
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้

เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ

ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่

เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรศรีเชียงใหม่ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.มนัส พูลอินทร์ ผกก.สภ.ศรีเชียงใหม่ เป็นประธานการ

ประชุม ซึ่งเพ่ือแจ้งข้อราชการให้ที่ประชุมทราบถึงวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

ssessment: ITA) ของสถานีตํารวจและทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)ให้สถานีตํารวจ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลง

ในระบบดังกล่าวให้ครบถ้วน 



 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ให้ตํารวจทุกนายทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 

ประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

  1. ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานี

ตํารวจภูธรศรีเชียงใหม่ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรศรีเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตํารวจในสังกัด

รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่

สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการ

เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรศรีเชียงใหม่ และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการ

ทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีเชียงใหม ่ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุงและยกระดับ 

การพัฒนาสถานีตํารวจภูธรศรีเชียงใหม่ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 

ตํารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



 



 



 

 



 

3. การกาํหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568ทัง้ดา้น

ระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบตัิงานการส่ือสารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอก แยกตามตวัชีว้ดัสถานตีาํรวจภธูรศรีเชยีงใหม่ ไดด้าํเนินการกาํหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการ

ประเมินคณุธรรมและความแยกตามตวัชีว้ดั และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี ้

 3.1 การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพื่ออาํนวยความสะดวกประชาชน ท่ีมารบับรกิารโดยสถานี

ตาํรวจดาํเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี ้

 3.1.1 จดุประชาสมัพนัธ/์ตดิต่อสอบถาม จดัเจา้หนา้ที่แผนกงานรวมไวท้ี่เดียวกนั 

 3.1.2 ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 

 3.1.3 ป้ายพนัธะสญัญา ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่สมํ่าเสมอ 

 3.1.4 ป้าย No Gift Policy ,ป้ายไม่ไดร้บัความเป็นธรรมแจง้ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรศรเีชียงใหม่ 

 3.1.5 การจดัสิ่งอาํนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

 3.2 ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

 3.๒.๑ การจดัทาํเว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 

 3.๒.๒ การจดัทาํขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ 

 3.๒.๓ การกาํกบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ พัฒนาการให้บริการ       

  ก า ร จั ด ใ ห้ มี ผู้ ท ำ ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่อ
งานแก่  ผู้ มาใช้บริการ หรือผู้ มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร 

ใช้วาจาและกิริย าอาการสุภ าพ 
แสดงการ ให้ เกี ย รติ ผู้ ม าติ ด ต่ อ
ราชการ 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

สภ ยุคใหม่ใส่ใจ
บริการ 

สื่อสารผ่าน 
website และ 

Facebook line 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

  วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

     

 เพิ่ มจุด เผยแพร่  คู่ มื อ  ขั้นตอน    
ก าร ให้ บ ริ ก าร  แ ละ เผ ยแ พ ร่          

  -ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และ e -

- info graphic 
5 แผ่น จำนวน 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

30 มี.ค.69 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

e service service 5 จุด info graphic ณ 
จุดบริการ 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา ก า ร จั ด เว ร  เห ลื่ อ ม เว ล า ก า ร
ให้บริการ 
 
 

- info graphic 
๑ แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด  

ณ ห้อง
อำนวยการ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb  

ผ่าน line group 
ตำง ๆ 

๑๕ มี.ค.69 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 
 
ใส่รายละเอียดว่าทำอย่างไร 
 

- info graphic 
๑ แผ่น 

 

- ติด 1 จุด  

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb  

๑๕ มี.ค.69 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ณ ห้อง one 
stop service 

ผ่าน line group 
ตำง ๆ 

 

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว
ฝ่าย.... 

 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 

ใส่รายละเอียดว่าทำอย่างไร 

 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแตล่ะฝ่าย 
1 รายงาน 

(แต่ละฝ่าย
รวบรวมใหไ้ป
ตอบ OIT25 ได้) 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริต ใน line 
group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.69 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จั ด ท ำ  info graphic ส รุ ป ข้ อ มู ล
งบประมาณและการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

  

- info graphic 
๑ แผ่น 

 

Line group 

FB 

ส่งเป็นประจำทุก 

2 วัน 

20 มี.ค. 69 

และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

พยายามกำหนดกิจกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริตด้านงบประมาณ 
การเบิกจ่าย การตรวจรับ ตำงๆ 
(และนำไปกำหนดในแผนป้องกัน
การทุจริต) 

 

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว
ฝ่าย.... 

 

ตัวอย่างผลผลติ 

     
 

3) การใช้อำนาจ การส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม ใน การ
บริหารงานบุคคล 

ผู้ ก ำกั บ /หั วห น้ าสถานื  สื่ อส าร
แนวทางการบริหารกำลังพล ด้าน

- info graphic 
๑ แผ่น 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ Happy HR 

๑๕ มี.ค.69 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

การมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

 

 

- ติด ๑ จุด  

ณ ห้อง
อำนวยการ 

พบการทุจริต 
ความไมเ่ป็นธรรม

แจ้ง ผกก  

ต่อกลุ่มดังกล่าว  

ผ่าน fb  

ผ่าน line group 
ตำง ๆ 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

-จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ก า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง 
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 

จัดทำคำสั่งแล้ว
เสร็จ 

 

ช้ีแจงแนว
ทางผ่าน info 
graphic  

website 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.69 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 

- info graphic 
๑ แผ่น จำนวน 
5 จุด 

Line group 

FB 

 

๓๐ มี.ค.69 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

  พัฒนาระบบ e-asset ((อย่างง่าย) 

Info graphic การใช้ระบบ 

๑ ระบบ 

 

๑ แผ่น 

Line group 

FB 

 

31 เม.ย.69 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต       

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตของ
สถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน....ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

 

-  1 แผน 

- แล้วเสรจ็ใน
เวลาที่กำหนด 

แผ่น และมี url 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.69 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลแผนได้  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

6) คุณภาพการดำเนินงาน        

 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

 

๑ ระบบ 

 

Info graphic ๑ 
แผ่น 

Line group 

FB 

 

๓๑ พ.ค.๖9 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 

7) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณ์
การให้ บ ริ ก าร  ค วามทั น สมั ย   
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ เพิ่ ม ข่ า ว ส า ร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานตำง  

1.content ร ะ บ บ  e service (มี  
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

  เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุด
บริการอย่างไร ทำได้ที่บ้ านผ่าน 
online ได้อย่างไร) 

 

ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

O5 ช่อ งทางในการรับฟั งความ
คิดเห็น 

O17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger 
Live chat  

 

๓ ระบบ 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการ 

๑๐ มีนาคม 69 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 

ทุก 

ผกก ติดตาม
ทุก ๑๕ วัน 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการตอบแชทผ่าน
ทางเพจ facebook 

๓ ระบบ ๓ ระบบ 

 

Info graphic ๑ 
แผ่น 

 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

9) การเปิดเผยข้อมูล        

  ข้อมูล OIT ที่หน่วย 

จัดทํา O๑- O๑๘ 

ดําเนินการคู่มือ การประเมิน 

ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปี 

งบประมาณ 2569 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA 

ประจําป ี

งบประมาณ 

2569 

เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

 ๑๗.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีและรายงาน ผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

-จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี  2569และ
เผยแพร่ผ่าน สภ.ศรีเชียงใหม่ 

-จัดทำ info graphic งบประมาณ
ของสถานีตำรวจ   

ข้อมูล 4 ไตร
มาส 

 

Info graphic  

เผยแพรส่รา้งการ
รับรู้ในตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ  

๒๐ เมษายน ๖๙ เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ

๑๕ วัน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

พงษ์ วงษ์ท้าว 

การเปิดเผยข้อมลู 

ตัวช้ีวัด ๙.๓ 

เผยแพร่ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่ อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา (O19) 

รวบรวมข้อมู ลและเผยแพร่ขึ้ น 
website ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูล ๒ ไตร
มาส 

 

Info graphic  

รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม 
Line ในแต่ละ
สายงาน  

๒๐ เมษายน ๖๙ เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

๑๕ วัน 

 สรุปผล 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
รายเดือน 

รวบรวมข้อมู ลและเผยแพร่ขึ้ น 
website ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูล ๖ เดือน 
(จำแนกเดือนละ 
1 ตาราง 

รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพร่ข้อมลู
ผ่าน website  

๒๐ เมษายน ๖๙ เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

    - หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลัง
พล 

       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลัง
พล 

       - หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

       - หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 

 

หลักเกณฑ์ ๔ 
ด้าน 

รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพร่ข้อมลู
ผ่าน website  

๒๐ เมษายน ๖๙ เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 

10) การป้องกันการทุจริต  จัดทําข้อมูลการป้องกันการ 

ทุจริต 

จัดทําประกาศ 
ต่อต้าน 

การรับสินบน 

จัดอบรมประชุม
ช้ีแจง 

ข้าราชการใน

จัดทํา 

Info graphic 

โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFTPOLICY 

๓๐ มี.ค.๖๙ หัวหน้างาน 

ทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

สังกัด 

มีแผนการ
ดําเนินการ 

เตรียมการประเมิน    จัดทําประกาศ 
ต่อต้าน 

การรับสินบน 

จัดอบรมประชุม
ช้ีแจง 

ข้าราชการใน
สังกัด 

มีแผนการ
ดําเนินการ 

จัดทํา 

Info graphic 

โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFTPOLICY 

ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

และนำขั้น 
website 

เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ท.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 



(ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
 
- ยศ -ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  

- ช่องทางการติดต่อ ตอ้งระบุเบอรโ์ทรศัพท์ที 
สามารถติดต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง  

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

• ป ระชาสั ม พันธ์ข้ อมู ลข่ าวสารตำง ๆ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

• เผยแพร่สื อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที download จากระบบ 
ITAP 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
ส ถ านี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร  ใน รอ บ  3  เดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 
มิถุนายน 2569) 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• จ่าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ที กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต่ำรว
จนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

O4 คู่ มื อการปฏิบั ติ งานสา
หรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 

- งานอ่านวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O5 คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจ่าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน อาทิ 

- งานอ่านวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O6 E-Service •  แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ่านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนส่าหรับบริการด้านตำง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ ส่านักงานจเร
ตำรวจ ส่านักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ งเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

• จ่าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่า
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O8 ข้ อมู ล คณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตารวจ 

• บท บ าท  อ่ าน าจห น้ าที  คณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • รายชื อ รูปถ่าย 
ต ำแหน่ ง  และอาชี พ  ของคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • ผลการด่าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที 
ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 มิถุนายน 2569) • จ่าแน
กเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที 
กำหนด • กรณี  ไม่มีผลการด่าเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด่าเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทา
ความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระท่าความผิด
ทางอาญา ที สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจ่าปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที  เครื  องสามารถอ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่าแนกตาม
แหล่งที ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

• ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) งานที ซื้อหรือจัดจ้าง 

2) วงเงินที ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

5) รายชื อผู้เสนอราคา 

6) ราคาที เสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาที ตกลงซื้อหรือจ้าง 

9) เหตุผลที คัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขที และวันที ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที และ
วันที ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

 ข้อมูลที เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ่าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจ่าทุกเดือน 

 กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากาลังพล 

 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ งเป็น
ไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที เกี ยวข้อง 
ได้แก่  
 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื อนขั้น เลื อนเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เรี ยน ก ารทุ จ ริ ต  แล ะ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ข้อมู ลสถิติ เรื  อ งร้อ งเรียนการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีตำรวจ 

 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื องร้องเรียน 
ได้แก่ จ่านวนเรื อง เรื องที ด่าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื องที อยู่ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น 

กรณี ไม่มีเรื องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีเรื องร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตารวจ 

 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามค่าว่า สินบน 

-มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ 

-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตารวจเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การ
น่านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไ ป ป ฏิ บั ติ  อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
กิจกรรม ซึ งเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ด่าเนินการภายใน
หน่ วยงาน  มิ ใช่ กิ จ กรรมที  ไป เข้ าร่ วมกั บ
หน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศตำง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ยงการทุจริต 
ป ระ จ่ า ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 9  จ าก
กระบวนงาน ในการใช้อ่านาจ และตำแหน่งหน้า
ที ทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเสี ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี ยงการ
ทุจริต 

2) การกำหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต 

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ยงการ
ทุจริต 

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยงการทุจริต 

5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี ยงการ
ทุจริต 

O16 การรายงานผลการดา
เนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

สดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ยงการ
ทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่า
แนกตามสายงาน ที มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเสี ยงการทุจริต 

2) ระดับของความเสี ยงการทุจริต 

3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี ยงการ
ทุจริต 

4) ผลการด่าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี ยงการทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O17 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใส ในการด่ า เนิ น งาน ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่ 

- ค่าสั งแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ใน ก ารด่ า เนิ น งาน ขอ งห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที ต้องด่าเนินการและประเด็นที ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ยว
กับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจในหน่วยงาน 

  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดท่ าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน 

- การจัดท่าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที เกี ยวข้องตำง ๆ 

  จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมที แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื  
อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการดา
เนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เป็นกิจกรรมหรือการด่าเนินการที สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที สถานีตำรวจ
ได้ด่าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที  แสดงถึ ง การศึ กษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ต้องด่า

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เนินการ และประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปี งบประมาณ  พ .ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

-ภาพกิจกรรมที แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการด่าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์  
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และ

ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2569 

วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๘ ณ ห้องศปก. สภ.ศรีเชียงใหม่ 

 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 สถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ได้พัฒนายกระดับการให้บริการ one stop service เพ่ืออำนวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับบริการ โดยมี 

 

 

 

 

 



จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ตั้งอยู่บริเวณ ห้องวัน stop service 

 

 

ปประชาสัมพันธ์จุดบริการ ตั้งอยู่บริเวณ ลานหน้าสถานีตำรวจ 

 





 
 



1. ป้ายพันธะสัญญา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อบริการได้ทราบถึงการปฏิบัติ

และข้อมูลเบื้องต้นที่มาติดต่อ ตั้งอยู่บริเวณ ด้านข้างห้อง one stop service 

 

2. ป้าย No Gift Policy แสดงถึงเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญ หรือของกำนัล หรือ 



ผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล ตั้งอยู่บริเวณ 

 
 
 
 

3. ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ที่มาติดตจ่องาน หรือมาใช้ 
บริการ โดยสิ่งอำนวยความสะดวกประกอบด้วย ป้าย wifi ป้ายเครื่องดื่ม ตั้งอยู่บริเวณภายในห้อง คู่มือบริการ
ประชาชน one stop service 







 
 
 
 



บัญชีลงชื่อรับทราบ 

ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการตำงๆ ตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ 

 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พันตำรวจเอก มนัส   พูลอินทร์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่

   

 

2 พันตำรวจโท อนันต์ สุพรรณ
เภสัช 

รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรี
เชียงใหม่(ป้องกันปราบปราม) 

 

 

3 พันตำรวจโท อัครินทร์ กุลเสน รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรี
เชียงใหม่(สืบสวน) 

 

 

4 พันตำรวจโท อภิศักดิ์ วงศ์นุกูล รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรี
เชียงใหม่(สอบสวน) 

 

 

5 พันตรวจโทชัยสิทธิ์ จันทร์ปุ่ม สารวัตรฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธร
ศรีเชียงใหม่ 

 

 

 


