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ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

1. ยดึถอื สนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

1.     แสดงออกในลกัษณะทีไ่ม่สนับสนุนการปกครอง 
ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น 
ประมุข 

2. จงรกัภกัดแีละแสดงออกถงึความเคารพเทนิทนู 
ซึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์รวมทัง้สนบัสนุนและ 
มสีว่นร่วมกบักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตใินโอกาสต่างๆ 

2. แสดงออกดว้ยกริยิาอาการหรอืวาจาในลกัษณะที่ 
ไม่ใหเ้กยีรตหิรอืไม่จงรกัภกัดตี่อสถาบนัพระมหากษตั
รยิ ์

3. สง่เสรมิการสบืทอดและท านุบ ารุงศาสนาทีต่น 
นบัถอื และน าหลกัธรรมหรอืหลกัค าสอนตามศาสนา 
มาประกอบการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

3. แสดงกริยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลู่ ดแูคลน 
หรอืดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
หรอืขดัขวางการท านุ 
บ ารุงศาสนาและการปฏบิตัศิาสนกจิทัง้ปวง 

4. จงรกัภกัดตี่อชาต ิรกัษาผลประโยชน์และความลบั 
ของชาต ิรวมถงึมสีว่นร่วมในการพฒันาประเทศ 
ใหเ้จรญิกา้วหน้า 

4. 
กระท าการอนัอาจมลีกัษณะเป็นการกระทบกระเทอืน 
ต่อความมัน่คงของชาต ิ

5. ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึหลกักฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ 
ทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ค านึงถงึประโยชน์ ของประชาชนเป็นส าคญั 

5. ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชอ้ านาจหรอืหน้าที ่ หรอืยอมให้ 
ผูอ้ื่นใชต้ าแหน่งอ านาจหรอืหน้าทีข่องตน แสวงหา 
ผลประโยชน์ส าหรบัตนเองหรอืพวกพอ้ง 

6.  ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความส านึกในหน้าที่ 
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ดว้ยความเตม็ใจ 
เป็นมติรและรวดเรว็เพือ่ไม่ใหป้ระชาชนเสยีสทิธ ิ
หรอืเสรภีาพตามกฎหมาย 

6. ปฏเิสธการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืปัดความรบัผดิชอบ 
ของตนไปใหผู้อ้ื่น 

7. ยนืหยดักระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและ 
จรรยาวชิาชพีกลา้คดัคา้น 
เปิดเผยการทุจรติและแกไ้ข ในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง 
หรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

7. 
เพกิเฉยต่อการกระท าในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
ปกปิดการทุจรติ โดยไม่ด าเนินการในสิง่ทีถู่กตอ้ง 
ตามอ านาจหน้าที ่

8. รกัษาผลประโยชน์ของชาต ิ
รกัษาความลบัของทาง 
ราชการและความลบัทีไ่ดม้าจากการปฏบิตัหิน้าทีห่รื
อ จากประชาชนผูม้าตดิต่อราชการ 

8. ไม่รกัษาผลประโยชน์ของชาต ิ
ไม่เกบ็รกัษาความลบั 
ทัง้ของทางราชการและของประชาชน 

9.   ดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราชการอย่าง 
ประหยดัและคุม้ค่า 

9. ใชท้รพัยส์นิของทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย 
หรอืเพือ่ 
ประโยชน์สว่นตน 
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ข้อควรกระท ำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

10. วางตวัเป็นกลางทางการเมอืง เคารพสทิธแิละ 
เสรภีาพของประชาชนตามบทบญัญตัแิห่งรฐัธรรมนู
ญ และตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครดั 

10. อาศยัต าแหน่งหน้าทีใ่นการอ านวยประโยชน์แก่ 
นกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง 

11. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม และ 
ปราศจากอคตไิม่เลอืกปฏบิตั ิ
โดยอาศยัเหตุของความ แตกต่างในเรื่องเชือ้ชาต ิ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
หรอืสถานะทางเศรษฐกจิ สงัคมและความ 
เชื่อทางการเมอืง 

11. ปฏบิตัติ่อบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพือ่ 
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งดว้ยความเป็นธรรม 

12.   
ถอืปฏบิตัตินโดยรกัษาภาพลกัษณ์ของความเป็น 
ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืและศรทัธาของ 
ประชาชน 

12. ปฏบิตัตินโดยไม่เคารพกฎหมาย 
กระท าการโดยผดิ 
กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม ขนบธรรมเนียม หรอื 
สิง่ทีส่งัคมไม่ยอมรบั เช่น เล่นการพนัน 
คุกคามทางเพศ พฤตกิรรมชูส้าว หลอกลวง 
แสดงกรยิาท่าทหียาบคาย ท ารา้ยร่างกาย 
หรอืเป็นอนัธพาล เป็นตน้ 

13. น้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  รวมถงึ 
พระบรมราโชวาท หลกัค าสอนทางศาสนา 
และจรรยา 
วชิาชพีมาใชใ้นการด าเนินชวีติและการปฏบิตัหิน้าที่ 
14.    
ผูบ้งัคบับญัชาบรหิารจดัการงานอย่างเท่าเทยีม 
ปกครองบงัคบับญัชาดว้ยความเป็นธรรม และใสใ่จ 
ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 


