
 
 

ประกาศสถานตี ารวจภูธรศรเีชยีงใหม่ 
เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรบสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รบัของขวญัของก านลัหรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
   ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ      
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อนัควรได้
ตามกฎหมาย กฎ หรอื ขอ้บงัคบั ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบั
ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ้ ๒(๒) ซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าที่
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจ แห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึง
พฤตกิรรมที่มนีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมชิอบ รบัผดิชอบ ต่อหน้าที่สทิธมินุษยชน มคีวาม
พรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ มจีติส านึกทีด่ ีค านึงถงึสงัคม และขอ้ ๒(๔) คดิถงึประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าประโยชน์สว่นตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการท า ประโยชน์เพือ่สว่นรวม 
และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการปฏริูปประเทศดาน การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรมปฏริูปทีส่ าคญั กจิกรรมที ่๔ 
พฒันาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรฐั ทุก
หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจา้หน้าทีร่ฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่(No Gift Policy) 
   ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าทีจ่งึก าหนดแนว ทางการปฏบิตัใินการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบั
ของขวญัของก านัล หรอื ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ โดยมรีายละเอยีด 
ดงันี้ 

๑.ประกาศฉบบัน้ี 
   “ผู้บงัคบับญัชา” หมายความว่า ผู้มอี านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากบั ติดตาม และ
ตรวจสอบ เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 
 
 
 



   “สนิบน” หมายความว่า ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่ห้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นัน้
กระท าการ หรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าที่ 
  “การปฏบิตัหิน้าที”่หมายความว่าเป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐั
ในต าแหน่งทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งหรอืใหร้กัษาราชการ
แทนในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายได้
ก าหนดอ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้ีอ านาจหน้าทีข่อง
ต ารวจ  
   “ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่”หมายความว่า  
เงินทรัพย์สินบริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและใหรวมถึงทิปโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ
นอกเหนือจากเงนิเดือนรายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมผีลต่อการตดัสนิใจ การ
อนุมตั ิอนุญาต หรอืการในขณะรบั หรอืในอนาคต 
   ๒. ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจทุกระดบัปฏบิตัติน ดงันี้ 
    ๑) ไม่ถามน า ไม่ใหห้รอืไม่รบัสนิบน ของขวญั ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด
จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
    ๒) ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน 
ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าที่ 
    ๓) การปฏิบตัิหน้าที่ต้องยดึการบังคบัใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยดึ
ประโยชน์ และภาพลกัษณ์ของต ารวจเป็นส าคญั ต้องไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการขดักนัระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตน และผลประโยชน์สว่นรวม เช่น การรบัของขวญัของก านลั หรอืประโยชน์สว่นตน, 
การน าขอ้มลูภายใน ไปเปิดเผย, การเบยีดบงัเวลาราชการเพือ่ท างานพเิศษ เป็นตน้ 
    ๔) ลดการใหห้รอืการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลกัเกณฑ ์ และจ านวนทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยใหใ้ชว้ธิกีารแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัร
อวยพร สมุดอวยพร บตัรแสดงความเสยีใจ หรอืการใชส้ื่อสงัคมออนไลน์แทนการใหส้ิง่ของ 
    ๕) ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรบัสนิบน ของขวญั ของก านัล 
หรอืประโยชน์อื่นใด จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยหากพบการกระท าทีฝ่่าฝืนใหผู้ก้ ากบัการ/หวัหน้าสถานี 
ทราบโดยเรว็ 
   ๓. ใหผู้บ้งัคบับญัชามอี านาจหน้าทีใ่นการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าที่
ต ารวจในสงักดั ใหป้ฏบิตัตินเป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี้ ให้
รายงานผูก้ ากบัการ/หวัหน้าสถานี ทราบโดยเรว็ 
   ๔. ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบบันี้ สามารถร้องเรยีน/แจ้งเบาะแส ได้
โดยตรงผ่าน พันต ารวจเอก มนัส พูลอินทร์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีเชียงใหม่ หรือทาง
หมายเลขโทรศพัท์ ๐๙๓-๔๑๔๗๘๓๔ ซึ่งขอ้มูลผุร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส จะไดร้บัการปกปิด และเกบ็
เป็นความลบัอย่างเคร่งครดั  
 
 
 
 



 
   ๕. กรณีไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีน/เบาะแส บุคลากรในสงักดักระท าความผดิดงักล่าวทีส่ถานี
ต ารวจ จะด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และหากพบการกระท าความผดิจะลงโทษผุก้ระท าการ
ดงักล่าว ตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั และจดัสง่เรื่องตามล าดบัชัน้
การบงัคบับญัชาต่อไป    
 

   ประกาศ  ณ      วนัที ่     ๒๕   ธนัวาคม     ๒๕๖๖ 

 

 

         พนัต ารวจเอก 
                ( มนสั พลูอนิทร ์)  
                 ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรศรเีชยีงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Announcement from Sichiangmai Police Station 

Regarding anti-bribery policy (Anti-Bribery Policy) 
and not accepting gifts or any other benefits (No Gift Policy) from performing duties. 

Fiscal year 2024 
 
   According to the Organic Act on Prevention and Suppression of Corruption 
2018, Section 128, paragraph one, prohibits any government official from receiving property or 
other benefits. which may be calculated as income from anyone other than property or 
reasonable benefit according to laws, rules or regulations issued by virtue of the provisions of 
the law. Except for receiving property or any other benefits through ethics according to the 
criteria and amounts specified by the NACC and the Code of Ethics for Police Officials 2021, 
Section 2(2), honesty and integrity. Performing duties according to law Regulations of the Police 
Office National with transparency Do not show behavior that has implications for illegal 
exploitation. Be responsible for your human rights duties. Be ready to receive audits and accept 
responsibility. have a good conscience Consider society and item 2(4), think about public 
benefits more than personal benefits, have public spirit, cooperate, join together, and sacrifice 
in doing. Benefits for the public and create benefits and happiness for society, together with the 
national reform plan Prevention and suppression of corruption and misconduct (Revised Edition) 
Set out important reform activities. Activity 4: Develop the Thai bureaucracy to be transparent 
and free from profit. Goal 1, Section 1.1, for government agencies. Every unit announces that 
all government officials do not accept gifts and gifts of any kind while performing their duties 
(No Gift Policy). 
   Therefore, in order to prevent conflicts between personal interests and public 
interests (Conflict of Interest), accepting bribes, gifts, gifts, or any other benefits that affect the 
performance of duties has been established. Official practices in resisting bribery (Anti-Bribery 
Policy) and not accepting gifts or any other benefits (No Gift Policy) from performing duties. 
The details are as follows: 
   1. This announcement 
    “Commander” means a person with authority to command, supervise, monitor, 
and inspect police officers under his command. 



   “Bribe” means property or any other benefit given to a person to induce that 
person to commit an action. or not doing anything in the position Whether it is right or wrong 
according to duty 
    “Performing duties” means the act or performance of a government official in a 
position appointed or assigned to perform a particular duty or to act on behalf of a government 
official in a particular duty, both general and It is only as a police officer that the law has 
specified the powers and duties or is acting in accordance with the powers and duties specified 
by law to have the powers and duties of the police. 
    “Gifts, presents, or any other benefits that affect the performance of duties” 
means money, property, services, or any other benefits that have value and include tips, which 
government officials receive in addition to their salary. 
Income from government benefits in normal cases and affecting decisions, approvals, 
permissions, or while receiving or in the future 
    2. Police officers at all levels shall conduct themselves as follows: 
    1) Do not ask for directions, give or accept bribes, gifts, gifts or any 
other benefits from the performance of duties. 
     2) Do not consent or connive with family members giving or receiving 
bribes, gifts, gifts, or any other benefits to those involved in the performance of duties. 
     3) The performance of duties must be based on enforcing the law with 
fairness, taking advantage and the image of the police as important. Must not do anything which 
is a conflict between personal interests and public benefits such as receiving gifts or personal 
gain, revealing inside information, taking advantage of government time to do extra work, etc. 
     4) Reduce the giving or receiving of property or any other benefits in 
accordance with the principles of ethics. and the amount specified by the NACC Office by using 
the method of expression by signing greeting cards, greeting books, and condolence cards. or 
using social media instead of giving things 
     5) Do not accept, do not tolerate, or are indifferent to the behavior of 
accepting bribes, gifts, presents, or any other benefits. from performing duties If you find any 
violations, please inform the superintendent/station head immediately. 
    3. gives the commander the authority to supervise, monitor, and inspect police 
officers under his supervision. Behave according to this announcement. In the event that an 
action that violates this announcement is found Report to the Superintendent/Station Head as 
soon as possible. 
    4. Anyone found to have acted in violation of this announcement. You can make 
a complaint/report a clue. directly through Police Colonel (Manat Poolin) Superintendent 
Sichiangmai Police Station via phone number 093-4147834 which includes information on the 
complainant/informer will be concealed and kept strictly secret. 



/5. In the case of receiving 
 

    5. In the case of receiving a complaint/clues Personnel under the supervision 
committed the said offense at the police station. Will carry out a fact check. And if an offense 
is found, the offender will be punished strictly in accordance with relevant laws, rules and 
regulations. and send matters according to the next command hierarchy 

    Announced on November 25,2023 

 

             Police Colonel 
         (  Manat    Poolin   ) 
                                                       Superintendent Sichiangmai Police Station 


