
 
การประเมินความเสี่ยงการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพ.ศ.2567 

สถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม ่
 

 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม ่

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความ 

เสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น 
การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหม าะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและ
โอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์ก รจึงมีความ
จำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิ เคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและ
โอกาสที่ เกิดข้ึนจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่
คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมิน ความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ 
ประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน 
การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ใ นระดับที่สามารถยอมรับประเมิน
ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 



ส่วนที่ ๒ บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 
ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk)  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 

ผลกระทบ (Impact) 
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk Owner) ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 



ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก  สูงมากาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก      สูงมากสูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง      สูงมากสูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง     สูงมากงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ 
(๑) สายงานอำนวยการ 
ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อวัสดุ 
สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๒ จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของ 
วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๓ จัดทำรายงานขอซื้อวัสดุสำนักงาน     
๔ ทำสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุสำนักงาน     
๕ บริหารสัญญา และการ 

ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 
รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจำนวน หรือไม่
ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

๖ บริหารวัสดุสำนักงาน  ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ หรือยักยอกวัสดุ
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อ่ืน 

๑ ๕   สูง 
  (๕) 

 
 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
 
ลำดับที่ ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ รอง สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.)และสายตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการในเขตรับผิดชอบ 

    

๒ สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.)แจ้งศูนย์วิทยุออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.)เวร/รอง สวป.ฯ(เวร) ประจำจุดสังเกตุการณ์
หน้าสถานบันเทิงก่อนเวลาปิดสถานบริการตามที่กฎหมายกำหนด 

    

๔ รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างานป้องกันปราบปรามออกตรวจแจ้งปิดสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    

๕ ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานีตำรวจออกตรวจแจ้งปิดสถานบริการตาม
วงรอบที่กำหนด 

    

๖ รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.) รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ การเปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย
กำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 



(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
๑ ผกก./รอง ผกก.ป/สวป. /สวป.(ชส.)อบรมปล่อยแถวตำรวจ

จราจรอำนวยการจราจรในเขตรับผิดชอบผลัดเช้า-บ่าย 
    

๒ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรประจำจุดอำนวยการจราจรตามแผนที่
กำหนด 

    

๓ รอง ผกก.ป/สวป. /สวป.(ชส.)ออกตรวจสอบตามวงรอบที่
กำหนด 

    

๔ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะอำนวยการจราจรตามจุดที่
กำหนดพบการกระทำผิด และจับกุม 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรืผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรแลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

๓ ๕ สูงมาก 
(๑๕) 

๕ พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แลกกับการเปรียบเทียบ
ปรับในราคาต่ำ 

       ๒ ๔ สูง 
(๘) 
 

๖ เจ้าพนักงานเปรียบเทียบปรับรับชำระค่าปรับจากผู้กระทำ
ความผิดที่มาชำระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับมนราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

  ๒ ๔ สูง 
(๘) 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 



 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด     
๒ สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติมพิสูจน์ทราบการกระทำผิดตามท่ีสายลับ

แจ้ง 
    

๓ ประชุมวางแผนการจับกุมเป้าหมายผู้กระทำผิดในคดียาเสพ
ติดกำหนดตัวบุคคล หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ที่จะออกปฏิบัติ 

    

๔ จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี 

๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

๕ จัดทำบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ที่เก่ียวข้องในคดี ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๖ 
นำตัวผู้กระทำผิด พร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวน
ดำเนินคดี 

    

๗ ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุมในการพิจารณาคดีชั้น
ศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การที่
เป็นประโยชน์ฝ่ายจำเลยไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

 
 
 
 



 
(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
๑ รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกันจากศูนย์วิทยุ     

๒ พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่เกิดเหตุ จัดทำ
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน ๑ ๕ สูง 
(๕) 

๓ สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือทราบรายละเอียดของ
เหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๔ รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

๕ ส่งสำนวนการสอบสวนต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

    

๖ ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน ๑ ๕ สูง 
(๕) 

 
 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม ่
 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือก
วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่ว ยงานที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน (Key Controls in place)มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อำนวยการ การบริหาสัญญา 
และการตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบ
ตามจำนวน หรือไม่เป็นไป
ตามสัญญาแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑๐ 
(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจ
รับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่
น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ
หน้าที่อย่างจริงจัง และด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่
ทำการ สน. 
2 .ตรวจรับวัสดุ ให้
ถูกต้องครบถ้วนและ
ดำเนิน การให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่
เป็นไปสัญญาให้
รายงานผู้บังคับบัญชา
เพ่ือสังการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการ 

2. ป้องกัน 
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.
ฯ(เวร) 
รายงานผลการปิด
สถานบริการตาม

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมาย
กำหนดเพ่ือแลกกับ เงิน

๑๐ 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานีออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว

1.ผกก.ฯ ออกสุ่ม
ตรวจการปิดสถาน
บริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับ บัญชา

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 



เวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

หรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 

หน่วยเหนือออกสุ่ม
ตรวจการปิดสถาน
บริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 

 
 

    
 
ในการแจ้งข่าวปิดสถาน 
บริการเกินเวลาที่กฎหมาย 

 
3 .สอบถามภาคี
เครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

  

ที่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. จราจร เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรขณะ
อำนวยการจราจร
ตามจุดที่กำหนดพบ
การกระทำผิด และ
จับกผุู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจร
เสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลก
กับการไม่ดำเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ด.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
อบรม กำชับข้อสั่งการระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน 
๒.รอง ผกก.ปฯ/สวป.ๆออก
ตรวจตราตามจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.
ฯ/สวป.ฯ/สวป.(ชส.) 
อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรกอ่นออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำและ
สม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ไ ด้ แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การป้องกัน 
ปราบปราม 



๔.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่มีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
๕.มีการดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน ์
๖.มีช่องทางและระบบการ
จดัการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระ
ความผิดของเจ้าหน้าที่ 

ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.สวป.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่างหน้า 
4.รอง ผกก.จร.ฯ/สว
ป..ฯตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จ รับเงินการ
ชำระค่าปรับตาม
ระเบียบปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 
5.รอง ผกก.จร.ฯ/
สวป.ฯ/สวป.(ชส.)
ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน 

      

ประชาชนที่พบเห็น
การกระทำความผิด
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ดำเนินการตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

  



6.ลงโทษทางวินัยแล
อาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่กระทำ
ผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่าง 
 

ที่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. สืบสวน จับกุมตัวผู้กระทำผิด
คดียาเสพติดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน
หรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี 

 

๑.ออกคำสั่งมาตตราการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤและวินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๒.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้
ควบคุม ผู้ถูกซักถาม ผู้ทำ
บันทึก ผู้ตรวจสอบ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
๓.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

1.งานอำนวยการออก
คำสั่ง 
ตาม คำสั่ง ตร.1212 
มอบหมายการกำกับ
ดูแลข้าราชการตำรวจ
ภาพรวมสภ. 
2.งานสืบสวน ออก
คำสั่งกำชับการปฏิบัติ
มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบ 
ได้ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การสืบสวน 



๔.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
๕.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อหน่วยเหนือตามระเบียบ 
๖.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุด
ในระบบคดี สภ. 
๗.มีช่องทางร้องเรียนต่อ ผกก.ฯ 

3.รอง ผกก.สส.ฯ 
กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซักถาม
ขยายผลการจับกุม
เพ่ือทราบรายละเอียด
แห่งการจับ 
6 .พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึกการ
จับของกลางในคดี 
และพยานหลัก ฐานที่
เกี่ยวข้อง 
7. รอง ผบก.ฯ ที่
รับผิดชอบงานยาเสพ
ติด กำกับ ดูแล
ตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียก
เป็นพยานจำเลยต้อง



รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคำสั่ง
พนักงาน 
อัยการผู้รับผิดชอบคดี 

ที่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. สอบสวน พนักงานสอบสวน
รวบรวม 

พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอ 
ความเห็นการ

สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือ 

คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน ์
ตอบแทน 

 

๑.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวล
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ๘ ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เป็นสำคัญ 
๒.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
กาสอบสวน 
๒.๑ผู้บังคับบัญชาต้องรีบ
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
หนึ่งขั้น ผู้บังคับบัญชาที่

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้
รีบไปตรวจสถานที่
เกิดเหตุโดยเร็วอย่าง
ไม่ชักช้า 
2.การจัดทำบันทึก
การตรวจสถานที่เกิด
เหตุเป็นบันทึกท่ี
พนักงานสอบสวน
จัดทำขึ้นแต่ฝ่ายเดียว
ให้รีบจัดทำให้เสร็จ
โดยเร็ว 
3 .การรวบรว
พยานหลักฐานระบุถึง
การได้มาอย่างไร และ 

  



รายงานต้องติดตามผลการ
ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการ
แก้ไขปัญหาเพ่ือให้การสอบสวน
เป็นไปโดย 
ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
๒.๒.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวน
การสอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบ
ทำการสอบสวนอย่างใกล้ชิด
เพ่ือกำกับดุแลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 
๒.๓แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้
ร้องทราบภายใน ๗ วัน และ
แจ้งผลการดำเนินการให้ทราบ
อีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

ดำเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้น
อย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จ
สิ้น 
มีความคิดเห็นทางคดี
อย่างไร 
โดยบันทึก
รายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวน 
สอบสวนปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อ
เป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 


