
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้

เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ

ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่

เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรศรีเชียงใหม่ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.มนัส พูลอินทร์ ผกก.สภ.ศรีเชียงใหม่ เป็นประธานการ

ประชุม ซึ่งเพ่ือแจ้งข้อราชการให้ที่ประชุมทราบถึงวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

ssessment: ITA) ของสถานีตํารวจและทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)ให้สถานีตํารวจ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลง

ในระบบดังกล่าวให้ครบถ้วน 



 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ให้ตํารวจทุกนายทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 

ประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

  1. ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานี

ตํารวจภูธรศรีเชียงใหม่ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรศรีเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตํารวจในสังกัด

รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่

สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการ

เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรศรีเชียงใหม่ และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการ

ทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีเชียงใหม ่ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุงและยกระดับ 

การพัฒนาสถานีตํารวจภูธรศรีเชียงใหม่ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 

ตํารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



 



 



 

 



 

3. การกาํหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568ทัง้ดา้น

ระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบตัิงานการส่ือสารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอก แยกตามตวัชีว้ดัสถานตีาํรวจภธูรศรีเชยีงใหม่ ไดด้าํเนินการกาํหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการ

ประเมินคณุธรรมและความแยกตามตวัชีว้ดั และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี ้

 3.1 การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพื่ออาํนวยความสะดวกประชาชน ท่ีมารบับรกิารโดยสถานี

ตาํรวจดาํเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี ้

 3.1.1 จดุประชาสมัพนัธ/์ตดิต่อสอบถาม จดัเจา้หนา้ที่แผนกงานรวมไวท้ี่เดียวกนั 

 3.1.2 ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 

 3.1.3 ป้ายพนัธะสญัญา ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่สมํ่าเสมอ 

 3.1.4 ป้าย No Gift Policy ,ป้ายไม่ไดร้บัความเป็นธรรมแจง้ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรศรเีชียงใหม่ 

 3.1.5 การจดัสิ่งอาํนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

 3.2 ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

 3.๒.๑ การจดัทาํเว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 

 3.๒.๒ การจดัทาํขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ 

 3.๒.๓ การกาํกบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ พัฒนาการให้บริการ       

  ก า ร จั ด ใ ห้ มี ผู้ ท ำ ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่อ
งานแก่  ผู้ มาใช้บริการ หรือผู้ มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร 

ใช้วาจาและกิริย าอาการสุภ าพ 
แสดงการ ให้ เกี ย รติ ผู้ ม าติ ด ต่ อ
ราชการ 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

สภ ยุคใหม่ใส่ใจ
บริการ 

สื่อสารผ่าน 
website และ 

Facebook line 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

  วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

     

 เพิ่ มจุด เผยแพร่  คู่ มื อ  ขั้นตอน    
ก าร ให้ บ ริ ก าร  แ ละ เผ ยแ พ ร่          

  -ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และ e -

- info graphic 
5 แผ่น จำนวน 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

30 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

e service service 5 จุด info graphic ณ 
จุดบริการ 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา ก า ร จั ด เว ร  เห ลื่ อ ม เว ล า ก า ร
ให้บริการ 
 
 

- info graphic 
๑ แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด  

ณ ห้อง
อำนวยการ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb  

ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 

๑๕ มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 
 
ใส่รายละเอียดว่าทำอย่างไร 
 

- info graphic 
๑ แผ่น 

 

- ติด 1 จุด  

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb  

๑๕ มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ณ ห้อง one 
stop service 

ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 

 

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว
ฝ่าย.... 

 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 

ใส่รายละเอียดว่าทำอย่างไร 

 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแตล่ะฝ่าย 
1 รายงาน 

(แต่ละฝ่าย
รวบรวมใหไ้ป
ตอบ OIT25 ได้) 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริต ใน line 
group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จั ด ท ำ  info graphic ส รุ ป ข้ อ มู ล
งบประมาณและการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

  

- info graphic 
๑ แผ่น 

 

Line group 

FB 

ส่งเป็นประจำทุก 

2 วัน 

20 มี.ค. 68 

และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

พยายามกำหนดกิจกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริตด้านงบประมาณ 
การเบิกจ่าย การตรวจรับ ต่างๆ 
(และนำไปกำหนดในแผนป้องกัน
การทุจริต) 

 

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว
ฝ่าย.... 

 

ตัวอย่างผลผลติ 

     
 

3) การใช้อำนาจ การส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม ใน การ
บริหารงานบุคคล 

ผู้ ก ำกั บ /หั วห น้ าสถานื  สื่ อส าร
แนวทางการบริหารกำลังพล ด้าน

- info graphic 
๑ แผ่น 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ Happy HR 

๑๕ มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

การมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

 

 

- ติด ๑ จุด  

ณ ห้อง
อำนวยการ 

พบการทุจริต 
ความไมเ่ป็นธรรม

แจ้ง ผกก  

ต่อกลุ่มดังกล่าว  

ผ่าน fb  

ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

-จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ก า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง 
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 

จัดทำคำสั่งแล้ว
เสร็จ 

 

ช้ีแจงแนว
ทางผ่าน info 
graphic  

website 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 

- info graphic 
๑ แผ่น จำนวน 
5 จุด 

Line group 

FB 

 

๓๐ มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

  พัฒนาระบบ e-asset ((อย่างง่าย) 

Info graphic การใช้ระบบ 

๑ ระบบ 

 

๑ แผ่น 

Line group 

FB 

 

31 เม.ย.68 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต       

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตของ
สถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน....ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

 

-  1 แผน 

- แล้วเสรจ็ใน
เวลาที่กำหนด 

แผ่น และมี url 

Line group 

FB 

๓๐ มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลแผนได้  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

6) คุณภาพการดำเนินงาน        

 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

 

๑ ระบบ 

 

Info graphic ๑ 
แผ่น 

Line group 

FB 

 

๓๑ พ.ค.๖๘ เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 

7) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณ์
การให้ บ ริ ก าร  ค วามทั น สมั ย   
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ เพิ่ ม ข่ า ว ส า ร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  

1.content ร ะ บ บ  e service (มี  
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

  เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุด
บริการอย่างไร ทำได้ที่บ้ านผ่าน 
online ได้อย่างไร) 

 

ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

O5 ช่อ งทางในการรับฟั งความ
คิดเห็น 

O17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger 
Live chat  

 

๓ ระบบ 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการ 

๑๐ มีนาคม 68 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 

ทุก 

ผกก ติดตาม
ทุก ๑๕ วัน 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการตอบแชทผ่าน
ทางเพจ facebook 

๓ ระบบ ๓ ระบบ 

 

Info graphic ๑ 
แผ่น 

 เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

9) การเปิดเผยข้อมูล        

  ข้อมูล OIT ที่หน่วย 

จัดทํา O๑- O๒๕ 

ดําเนินการคู่มือ การประเมิน 

ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปี 

งบประมาณ 2568 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA 

ประจําป ี

งบประมาณ 

2568 

เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

 ๑๗.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีและรายงาน ผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

-จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี  2568และ
เผยแพร่ผ่าน สภ.ศรีเชียงใหม่ 

-จัดทำ info graphic งบประมาณ
ของสถานีตำรวจ   

ข้อมูล 4 ไตร
มาส 

 

Info graphic  

เผยแพรส่รา้งการ
รับรู้ในตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ  

๒๐ เมษายน ๖๘ เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ

๑๕ วัน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

พงษ์ วงษ์ท้าว 

การเปิดเผยข้อมลู 

ตัวช้ีวัด ๙.๓ 

เผยแพร่ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่ อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา (O13) 

รวบรวมข้อมู ลและเผยแพร่ขึ้ น 
website ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูล ๒ ไตร
มาส 

 

Info graphic  

รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม 
Line ในแต่ละ
สายงาน  

๒๐ เมษายน ๖๘ เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

๑๕ วัน 

 สรุปผล 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
รายเดือน 

รวบรวมข้อมู ลและเผยแพร่ขึ้ น 
website ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูล ๖ เดือน 
(จำแนกเดือนละ 
1 ตาราง 

รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพร่ข้อมลู
ผ่าน website  

๒๐ เมษายน ๖๘ เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

       - หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลัง
พล 

       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลัง
พล 

       - หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

       - หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 

 

หลักเกณฑ์ ๔ 
ด้าน 

รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพร่ข้อมลู
ผ่าน website  

๒๐ เมษายน ๖๘ เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

 

10) การป้องกันการทุจริต  จัดทําข้อมูลการป้องกันการ 

ทุจริต 

จัดทําประกาศ 
ต่อต้าน 

การรับสินบน 

จัดอบรมประชุม
ช้ีแจง 

ข้าราชการใน

จัดทํา 

Info graphic 

โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFTPOLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างาน 

ทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรยีมความพร้อม/

ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

สังกัด 

มีแผนการ
ดําเนินการ 

เตรียมการประเมิน    จัดทําประกาศ 
ต่อต้าน 

การรับสินบน 

จัดอบรมประชุม
ช้ีแจง 

ข้าราชการใน
สังกัด 

มีแผนการ
ดําเนินการ 

จัดทํา 

Info graphic 

โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFTPOLICY 

ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

และนำขั้น 
website 

เจ้าหน้าท่ี
ประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศลิป์ 
วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลง
ข้อมูลเว็บไซต ์

ส.ต.ต.กิตติ
พงษ์ วงษ์ท้าว 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 



(ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1  โครงสร้าง อัตรากำลั ง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ
ของสถานีตํารวจ 

(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบง
สายงานต่างๆภายใน 

หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ) 

อัตรากําลัง 

• อัตรากําลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.
๖๘ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจ 

รองผูกํากับการสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปจจุบัน 

ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง 
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อํานาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตํารวจและบทบาท 

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตํารวจ 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพ้ืนที่ รับผิดชอบ ได้แก่  เขต/ตําบล/
จํานวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตํารวจ โดยมีการจัดเป็น 

หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ  : กรณี มีกฎหมายที่บั งคับใช้ เป็น
จํานวนมาก ควรมีกกหมายที่ 

ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย
พินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน
สอบสวน 

- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O4 ข้ อ มู ล คณ ะกรรมการ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

บริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• บท บ าท  อํ าน าจห น้ าที่  คณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.
67-มี.ค.68) 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O5 ข้ อมู ลการติ ดต่ อ  และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท ์

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ  : ๑ ) ทํ าการปรับปรุงเมื่ อมี การ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 

ข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ 

ดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตํารวจ และสื่อ 

สังคมออนไลน์  ได้แก่  Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 

ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 

• มี การประชาสั ม พันธ์ข้ อมู ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.
๖๘) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของ 

สถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ดําเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลใน 

รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O8 คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้ อ มู ล เกี่ ย วกั บ คู่ มื อห รื อม าต รฐาน การ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ 

ของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

O9 คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตํารวจ 

เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู่ในความรับผิดชอบ 

ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ 

แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยก 

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานป้องกัน 

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O10 E–Service E–Service 

•  แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 

อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานี 

ตํารวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ระบบติดตามความคืบหน้ าของคดี  (Case 
Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 

สถานีตํารวจ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.
67-มี.ค.68) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง 

สามารถอ่านได้  (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และรายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจำปี 

๒๕๖๘ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– มีนาคม ๒๕๖๘) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม 

เป้ าห ม าย เมื่ อ เที ย บ กั บ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel เท่านั้น 

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
ก า ร สื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับ 

การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร 

มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สามารถอ่านได้  (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

และไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตํารวจประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 

แผนการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง ป ระกาศ เชิญ ชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูล 

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ 

จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ 

ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็น 

ประจําทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง 

สามารถอ่านได้  (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 

กำลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกําลังพลและการพัฒนา 

กําลั งพล ซึ่ งเป็ น ไปตามกฎ  ระเบี ยบ  และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

แ ล ะ ข้ อ มู ล เชิ ง ส ถิ ติ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 

สถานีตํารวจ 

• ข้อมู ลสถิติ เรื่ อ งร้องเรียนการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 

ตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี 

ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง 

ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๘ 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดย 

ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และ
ให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น 

ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) 

ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การ
รับบริจาค การรับเลี้ยง และ 

ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การ
ให้ หรือการรับที่สามารถ 

พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกัน 

ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
จะแตกต่างจากการรับโดย 

ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็น 

เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ 

ของกํานัล หรือสินน้ําใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง 

ต้องกําหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน 

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้าน
การทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ  : ขอให้หั วหน้ าสถานีตํ ารวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ํา 

ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภ า ค รั ฐ ( Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้ 

เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ
ด้วย 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O20 การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อการรับสินบน • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความ 

เสี่ยงต่อ 

การรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อํานาจและ ตําแหน่ง 

หน้าที่ทุกสายงาน 

• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อ 

การรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O21 ก ารร าย งาน ผ ล ก าร
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับ
สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือ 

การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การรับสินบนตาม 

ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการจัดการความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของสถานีตํารวจ 

• ทั้ งนี้  ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจ 

แห่ งชาติ  พ .ศ . ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง 

ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของ 

ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ 

งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ 

เสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ 

การใช้งานในภารกิจ ประจําวัน 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 

ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูก
ต้องการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 

สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 

ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่ 

- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานี 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน 

หน่วยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออํานวยความ 

สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนา 

หน่วยงานดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคด ี

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ
สัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

สม่ําเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ ายประชําสั ม พันธ์  Download คู่มื อการ
ให้บริการ 

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 

- การจัดทํ าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ําง ๆ 

- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

O25 ก ารร าย งาน ผ ล ก าร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ตํารวจได้ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจุด 

บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ
คืบหน้าการดําเนินคด ี

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 

เจ้าหน้าท่ีประสานข้อมูล 

ร.ต.อ.ธนูศิลป์ วิทเวทย์  

เจ้าหน้าท่ีลงข้อมูลเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงษ์ท้าว 



 

การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพือ่ชี้แจงให้ตํารวจใน

สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทั้งเตรียมความพรอ้มในการรับ

การตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2568 วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๗ ณ ห้องศปก. สภ.ศรีเชยีงใหม่ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- ภาพการจัดสิ่ ง อํ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ 

การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 



 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 สถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ได้พัฒนายกระดับการให้บริการ one stop service เพ่ืออำนวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับบริการ โดยมี 

1. จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ตั้งอยู่บริเวณ ห้องวัน stop service 



 

 

2. ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ตั้งอยู่บริเวณ ลานหน้าสถานีตำรวจ 





 
 



3. ป้ายพันธะสัญญา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อบริการได้ทราบถึงการปฏิบัติ

และข้อมูลเบื้องต้นที่มาติดต่อ ตั้งอยู่บริเวณ ด้านข้างห้อง one stop service 

 

4. ป้าย No Gift Policy แสดงถึงเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญ หรือของกำนัล หรือ 



ผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล ตั้งอยู่บริเวณ 

 
 
 
 

5. ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ที่มาติดตจ่องาน หรือมาใช้ 
บริการ โดยสิ่งอำนวยความสะดวกประกอบด้วย ป้าย wifi ป้ายเครื่องดื่ม ตั้งอยู่บริเวณภายในห้อง คู่มือบริการ
ประชาชน one stop service 







 
 
 
  



บัญชีลงชื่อรับทราบ 

ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการต่างๆ ตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ 

 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พันตำรวจเอก มนัส   พูลอินทร์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่

   

 

2 พันตำรวจโท อนันต์ สุพรรณ
เภสัช 

รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรี
เชียงใหม่(ป้องกันปราบปราม) 

 

 

3 พันตำรวจโท อัครินทร์ กุลเสน รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรี
เชียงใหม่(สืบสวน) 

 

 

4 พันตำรวจโท อภิศักดิ์ วงศ์นุกูล รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรี
เชียงใหม่(สอบสวน) 

 

 

5 พันตรวจโทชัยสิทธิ์ จันทร์ปุ่ม สารวัตรฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธร
ศรีเชียงใหม่ 

 

 

 


