
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี

แผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น   

  สถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงาน อันได้แก่   

 ๑.งานอำนวยการ   
 ๒.งานป้องกันปราบปราม  
 ๓.งานจราจร  
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานสอบสวน  
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดัง

รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติ ดตามการประเมิน

ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรศรีเชียงใหม ่ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

 

 

    พ.ต.อ.   

                                                                           ( มนัส พูลอินทร์ )  

 ผกก.สภ.ศรีเชียงใหม ่ 
   



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
สายงานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี

การ หาช่องทางเพ่ือ

ผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น รับ

สินน้ำใจ  

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

และเงินนอก งบประมาณ มี

การ หาช่องทางเพ่ือ

ผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น รับ

สินน้ำใจ  

3การขออนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่าง

ด้าวฯ  

 -ไม่เร่งรัดดำเนินการ  

 - เพ่ิมข้ันตอนการ  

ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น  

4.การจัดซื้อจัดจ้างมี

ผลประโยชน์ ในการ

ดำเนินการ  

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน  โดยมี

การตรวจสอบตามสาย  การบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอน  เพื่อไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการ  เรียกรับผลประโยชน์  

๒. อบรม กำชับการ  

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 

สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน การ 

ปฏิบัติงาน   

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม  ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง  ใกล้ชิด 

 

๑.มีการอบรม กำชับ การ   

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับ

การปฏิบัติงาน อย่าง  

สม่ำเสมอ   

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือให้ได้  รับทราบปัญหาต่าง 

ๆ ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ

ให้   

คำแนะนำและแนวทางแก้ไข  ปัญหา

ได้อย่างถูกต้อง 

 

 
  



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

วันที่ 13 มกราคม 2568 พ.ต.อ.มนัส พูลอินทร์ ผกก.สภ.ศรีเชียงใหม ่มีการประชุม อบรม กำชับ การ ปฏิบัติ

หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ

เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการ

เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 



สายงานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1การจับกุมและการบังคับใช้

กฎหมาย  

 -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

เพ่ือ  ผลประโยชน์  

 -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้   

ประโยชน์  

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 

เรียก รับ ผลประโยชน์  

-รับสินบน  

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ

เรียก รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย 

เพ่ือแลก กับ การไม่ดำเนิน

ขั้นตอนตาม กฎหมาย  เช่น 

การตรวจพบการ ลักลอบเล่น

การ พนันแล้วไม่ ดำเนินการ

จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อ

รับผลประโยชน  

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก

รับ  ผลประโยชน์ เช่น การ

จับกุมยัดของ  กลางยาเสพติด 

เพ่ือเรียกรับ   

ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ  ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ  สร้าง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง  ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ  ติดตาม

และควบคุมการทุจริต  ประจำสถานี 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   

หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ  การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ   

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก  กรณี   

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา  

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

วันที่ 18 มีนาคม 2568 อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

  



สายงานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิด

ตาม กฎหมาย จราจร เรียก

รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ ถูก

จับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ  

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ๒.จัดหา

สวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและ ควบคุมการทุจริต ประจำ

สถานี 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี ๒.

สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆ   

๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ  

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 

แก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานตอ้ง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 

  



สายงานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1 การจับกุมผู้กระทำ  

ความผิดตามกฎหมาย อาญา  

-เรียกทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ

การ ไม่ให้ถูกจับกุม  

- เรียกทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ

การ ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  

- เรียกทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ

การ ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง   

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า งาน 

ต้อง อบรม กำชับ การ  

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน  

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆ   

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ  

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต  

เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

วันที่ 19 ตุลาคม 2568 พ.ต.ท.อัครินทร์ กุลเสน รอง ผกก.สส.สภ.ศรีเชียงใหม ่ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้ง

ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 



สายงานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

รวบรวมพยานหลักฐาน

ช่วยเหลือ 

คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ

ผลประโยชน ์

ตอบแทน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง   

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า งาน

ต้อง อบรม กำชับ การ  

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี   

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 

 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 

แก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 


